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 appropriées pour accéder aux textes correspondants (liens Internet) :
	CHSCT
· Décret n° 2016-868 du 29 juin 2016 relatif aux modalités de consultation des institutions représentatives du personnel
	


	· Arrêté du 30 juin 2016 portant agrément des experts auxquels le comité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail peut faire appel
	


	AT/MP
· Décret n° 2016-756 du 7 juin 2016 relatif à l'amélioration de la reconnaissance des pathologies psychiques comme maladies professionnelles et du fonctionnement des comités régionaux de reconnaissance des maladies professionnelles (CRRMP)
	


	Pénibilité
· Décret n° 2016-953 du 11 juillet 2016 fixant les taux de la cotisation additionnelle due au titre du financement du compte personnel de prévention de la pénibilité
	


	· Arrêté du 1er juillet 2016 fixant les modèles des formulaires de demande d'utilisation de points acquis sur le compte prévention pénibilité
	


	Métrologie
· Décret n° 2016-769 du 9 juin 2016 relatif aux instruments de mesure
	


	· Arrêté du 9 juin 2016 fixant les modalités d'application du titre II du décret n° 2001-387 du 3 mai 2001 relatif au contrôle des instruments de mesure
	



	L’employeur émet des réserves motivées, au sens de l’article R. 441-11 du Code de la Sécurité sociale, dès lors qu’il conteste qu’un accident se soit produit au temps et au lieu de travail (Cass. 2ème civ., 16 juin 2016, n° 15-20439). 

En l’espèce l’accident d’une salariée avait été pris en charge au titre de la législation professionnelle.

L’employeur a saisi la juridiction de Sécurité sociale, afin que cette décision de prise en charge lui soit déclarée inopposable, car la caisse avait pris en charge d’emblée l’accident, alors que des réserves avaient été émises et soulignaient qu’il n’y avait eu aucun témoin de l’accident et qu’il n’existait donc « aucune preuve que les lésions décrites (…) aient été contractées au temps et lieu du travail ». 

La cour d’appel a rejeté le recours de l’employeur.

La Cour de cassation censure cette décision au visa de l’article R. 441-11 du Code de la sécurité sociale et énonce, d’une part que les réserves motivées s’entendent de la contestation du caractère professionnel de l’accident et ne peuvent porter que sur les circonstances de temps et de lieu de celui-ci ou sur l’existence d’une cause totalement étrangère au travail, et d’autre part qu’il résulte des constatations de la cour d’appel que l’employeur contestait que l’accident se soit produit au temps et au lieu du travail. La caisse aurait donc dû procéder à une instruction avant de prendre sa décision.
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 appropriées pour accéder aux textes correspondants (liens Internet) :
	

	NRJ
· Arrêté du 2 juin 2016 modifiant l'arrêté du 22 décembre 2014 définissant les opérations standardisées d'économies d'énergie
	


	EEE

· Arrêté du 26 mai 2016 relatif aux dispositions minimales devant figurer dans les contrats et les documents justificatifs prévus à l’article R. 543-200-1 du code de l’environnement
	


	GES

· Arrêté du 25 juillet 2016 modifiant l'arrêté du 20 décembre 2007 relatif à l'agrément des organismes prévu à l'article R. 543-108 du code de l'environnement, l'arrêté du 29 février 2016 relatif à certains fluides frigorigènes et aux gaz à effet de serre fluorés et l'arrêté du 29 février 2016 modifiant les arrêtés relatifs à l'agrément des organismes et à la délivrance des attestations de capacité et d'aptitude pris en application des articles R. 543-105, R. 543-106 et R. 543-108 du code de l'environnement
	


	Métrologie
· Décret n° 2016-769 du 9 juin 2016 relatif aux instruments de mesure
	


	· Arrêté du 9 juin 2016 fixant les modalités d'application du titre II du décret n° 2001-387 du 3 mai 2001 relatif au contrôle des instruments de mesure
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