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EMPLOI / FORMATION

Répondre aux besoins de compétences des industries

APPROCHE ET 
SÉLECTION 

DES CANDIDATS 
Accompagnement 
sur le recrutement 

• Positionnement

• Sélection des 

candidats

• Entretiens de 

recrutement 

FORMATION 
INDUSTRIELLE 

en apprentissage 
au Pôle Formation

Du CAP – Bac 

PRO – BTS 

jusqu’au Diplôme 

d’Ingénieur 

INSERTION 
PAR LA 

QUALIFICATION

• Actions de 

formations 

collectives sur 

les métiers en 

tension 

• Certificat de 

Qualification de 

la Branche pour 

tout public 

PROMOTION 
DES 

MÉTIERS 

• Relation écoles-

entreprises

• Classes en 

entreprises 

Immersion et 

formation des 

prescripteurs

• Semaine de 

l’Industrie & 

Industrie Cup 

CONSEIL 
RH 

Diagnostics et 

accompagnement 

RH – Industriel 

Nous pouvons vous accompagner de façon 

personnalisée sur des problématiques RH, de 

recrutement et sur le développement des compétences. 

ANALYSE DES 
BESOINS DES 
INDUSTRIELS 

Avec l’ORCI –

Observatoire  

pour anticiper 

les besoins en 

compétences 

industrielles 

PLUS 
D’EXPERTISE


